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| - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N.° 13.015/2014.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE
CALCULO. EXCLUSAO DA COTA
PREVIDENCIARIA PATRONAL. O Tribunal
Regional manteve a exclusédo da contribuicao
previdenciaria patronal da base de calculo dos
honorarios advocaticios. A SDI-1 desta Corte,
no julgamento do processo
ED-E-ED-RR-1028-64.2011.5.07.0012, de
15/12/2016, pacificou o entendimento de que a
cota-parte previdenciaria patronal, verba
destinada a terceiro (INSS), deve ser excluida
da base de calculo dos honorarios advocaticios.
Precedentes. Obice da Sumula 333/TST.
Recurso de revista nao conhecido.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.
INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS.
REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, 13°
SALARIO, AVISO-PREVIO E FGTS. INCIDENCIA
DA OJ 394 DA SDI-1 DO TST. Nos termos da O]
394 da SDI-1, a majoracdo do valor do repouso
semanal remunerado, em razao da integracao
das horas extras habitualmente prestadas, nao
repercute no calculo das férias, da gratificacao
natalina, do aviso-prévio e do FGTS, sob pena
de caracterizacggo de "bis in idem."
Acrescenta-se que a SDI-1 do TST, em
30/09/2021, ao analisar o}
TST-Ag-E-Ag-RR-1180-72.2012.5.09.0093, em
voto do Ministro Renato de Lacerda Paiva,
consignou que ainda persiste a aplicacdo da
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Orientacao Jurisprudencial n® 394 da SBDI-1 do
TST. Recurso de revista nao conhecido.
REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS SOBRE A PLR.
REQUISITO DO ART. 896, §1°-A, I, DA CLT
NAO ATENDIDO. TRANSCRICAO DE TRECHO
QUE NAO CORRESPONDE AOS
FUNDAMENTOS DO ACORDAO RECORRIDO. A
indicacdo do trecho da decisao regional que
consubstancia o prequestionamento da
matéria objeto do recurso é encargo da
recorrente, exigéncia formal intransponivel ao
conhecimento do recurso de revista. Neste
Caso, a parte transcreveu no seu recurso trecho
que nao corresponde aos fundamentos do
acordao recorrido para indeferir a inclusao dos
reflexos das horas extras sobre a base de
calculo da PLR, o que ndo atende o disposto no
art. 896, 81°-A, |, da CLT. Precedente. Recurso
de revista néo conhecido.

ASTREINTES. LIMITACAO AO VALOR DA
OBRIGAGCAO PRINCIPAL. IMPOSSIBILIDADE. A
multa cominatéria (astreinte) € um instituto de
natureza juridica processual, previsto no art.
537 do CPC/2015, que confere ao julgador a
faculdade de compelir a parte ao cumprimento
de determinada obrigacdao de fazer ou nao
fazer, ao passo que a clausula penal,
disciplinada nos arts. 408 a 416 do Cédigo Civil
possui natureza juridica material e esta
relacionada ao cumprimento da indenizacao
por perdas e danos. Considerando que a
hipotese dos autos diz respeito a multa pelo
descumprimento de obrigacdo de fazer, ndo ha
que se falar na limitagdo prevista no art. 412 do
Cédigo Civil ou na aplicacdo da Orientacdo
Jurisprudencial n° 54 da SBDI-1 do TST.
Recurso de revista conhecido e provido.
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Il - RECURSO DE REVISTA DO BANCO DO
BRASIL S.A.

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
DESFUNDAMENTADO. O apelo encontra-se
desfundamentado nos termos art. 896 da CLT,
uma vez que a parte ndo indica violacdo de
dispositivo legal ou constitucional,
contrariedade a sumula ou orientacdo
jurisprudencial do TST ou sumula vinculante do
STF, tampouco divergéncia jurisprudencial.
Recurso de revista nao conhecido.
CARENCIA DE ACAO. ILEGITIMIDADE PASSIVA
"AD CAUSAM". AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. O Tribunal Regional
nao adotou tese explicita sobre caréncia de
acdo pela ilegitimidade passiva "ad causam”,
nem foi instado a fazé-lo por meio de
embargos de declaracdo, o que impede seu
exame por auséncia de prequestionamento e
preclusao, nos termos da Sumula n°® 297, | e |l
do TST. Recurso de revista nao conhecido.
DIFERENCAS SALARIAIS. REFLEXOS NA BASE
DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. REQUISITO
DO ART. 896, §1°A, I, DA CLT NAO
ATENDIDO. AUSENCIA DE TRANSCRICAO.
Verifica-se que, no recurso de revista, a parte
recorrente ndo indicou o trecho da decisao
regional que consubstancia 0
prequestionamento da controvérsia objeto do
apelo, nos termos do art. 896, § 1°-A, |, da CLT
(incluido pela Lei n.° 13.015/2014). Precedente.
Recurso de revista nao conhecido.

HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA.
FIDUCIA ESPECIAL NAO COMPROVADA.
REEXAME FATICO-PROBATORIO. INCIDENCIA
DA SUMULA 102, I, DO TST. O enquadramento
do empregado no cargo de confianca bancario
do art. 224, § 2° da CLT pressup8e o exercicio
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de atividades de coordenacdo, supervisdo ou
fiscalizagao, que  demonstrem  fiducia
diferenciada e peculiar do empregador em
relacdo aos demais empregados. A afericao do
exercicio da funcdao de confianca do bancario
deve levar em consideracgdo as reais atividades
por ele desempenhadas dentro do banco, nao
bastando a nomenclatura do cargo, tampouco
a percepcao de gratificacdo superior a um
terco do salario. No «caso, amparado
depoimento prestado pelo proprio preposto, a
Reclamante desempenhava as atribuicdes
previstas no Plano de Comissdes do
Reclamado, descritas no cargo assistente "b"
em Unidade de Apoio, possuindo natureza
eminentemente técnica, sem exigir grau
intermediario de  fiducia a  justificar
enquadramento na jornada prevista no art.
224, 8§ 2°, da CLT. Asseverou que, ao realizar a
analise de operac¢fes de crédito, a Reclamante
exerceu apenas funcdo eminentemente
técnica, conforme as instru¢des de operacado,
submetendo seu trabalho a validacdo realizada
pelo gerente. A decisdo estd assente no
conjunto fatico-probatério, cujo reexame se
esgota nas instancias ordinarias. Incide na
hipétese a Sumula 102, I, do TST. Recurso de
revista ndo conhecido.

COMPENSACAO DA GRATIFICACAO DE
FUN(;AO. 7% E 8 HORAS EXTRAS DEFERIDAS.
IMPOSSIBILIDADE. O Tribunal Regional, ao
rejeitar a pretensdo do reclamado de
compensacdo da gratificacdo de funcdo com a
remuneracdo da 7* e 8* horas como extras,
proferiu decisdo em sintonia com a
jurisprudéncia desta Corte Superior,
consagrada na Sumula n° 109, no sentido de
qgue o bancario ndo enquadrado no paragrafo
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segundo do art. 224 da CLT, que percebe
gratificacdo de fungdo, ndo pode ter o salario
relativo as horas extraordinarias compensado
com o valor daquela vantagem. Precedentes.
Pertinéncia da Sumula 333 do TST e do art. 896,
§ 7° da CLT. Recurso de revista nao
conhecido.

INTERVALO DO ART. 384 CLT. REQUISITO DO
ART. 896, § 1°-A, I, DA CLT NAO ATENDIDO.
AUSENCIA DE TRANSCRICAO. Verifica-se que,
no recurso de revista, a parte recorrente nao
indicou o trecho da decisdo regional que
consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto do apelo, nos termos do
art. 896, 8 1°-A, |, da CLT (incluido pela Lei n.°
13.015/2014). Precedente. Recurso de revista
nao conhecido.

GRATIFICACAO SEMESTRAL. INCLUSAO NA
BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. Nos
termos da jurisprudéncia do TST, a gratificacao
semestral, quando paga mensalmente, tem
natureza salarial, devendo integrar a base de
calculo das horas extras. Incidéncia da Sumula
264/TST. Precedentes. Recurso de revista nao
conhecido.

REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS EM ABONOS
ASSIDUIDADE. REQUISITO DO ART. 896,
§ 1°-A, 1, DA CLT NAO ATENDIDO. AUSENCIA
DE TRANSCRICAO. Verifica-se que, no recurso
de revista, a parte recorrente nao indicou o
trecho da decisdo regional que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do
apelo, nos termos do art. 896, 8 1°-A, |, da CLT
(incluido pela Lei n.° 13.015/2014). Precedente.
Recurso de revista nao conhecido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-533-17.2014.5.03.0112, em que sdo Recorrentes LUCILIA SILVA FREITAS e
BANCO DO BRASIL S.A. e Recorridos OS MESMOS.

O Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido deu provimento
parcial ao recurso ordinario da reclamante.

A reclamante e o reclamado interpuseram recurso de revista as
fls. 1.099/1.114 e 1.116/1.146, com fundamento no artigo 896 da CLT.

Despacho de admissibilidade as fls. 1.156/1.160, com
contrarrazdes apresentadas as fls. 1.163/1.190 e 1.192/1.203.

E o relatorio.

VOTO

Satisfeitos os pressupostos comuns de admissibilidade, examino
os especificos do recurso de revista.

I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE

1 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO.
EXCLUSAO DA COTA PREVIDENCIARIA PATRONAL.

1.1 - Conhecimento
O Tribunal Regional, no que concerne ao tema em destaque,

consignou:

“BASE DE CALCULO DOS HONORARIOS ASSISTENCIAIS

Defende a Reclamante que o v. acérdao embargado é omisso quanto ao
pedido de inclusdo do INSS cota parte do empregador na base de calculo dos
honorarios advocaticios.

Vejamos.

De fato, a Reclamante postulou na peticdo inicial a inclusdo da
cota-parte do INSS paga pelo Reclamado na base de calculo dos honorarios
assistenciais, tendo o MM. Juizo de origem julgado improcedente essa parte
do pedido determinando que a base de calculo fosse apurada na forma da O]
n° 348 da SbDI-1 do TST.

Em sede de recurso o Reclamante pretendia a reforma da r. sentenca
para acrescentar a condenacdo a determinagdo de que na base de calculo dos
honorarios advocaticios assistenciais fosse considerada a cota-parte do
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empregador, ainda assim o v. acérdao embargado ndo conheceu do apelo
quanto a esse topico.

Nessa esteira, impfe-se a concessdo de efeito modificativo para
conhecer do recurso do Reclamante quanto ao tema "honorarios assistenciais
- base de célculo - inclusdo do INSS cota Reclamado". Quanto ao mérito desse
capitulo de r. sentenca nao logra éxito a pretensdo de inclusdo da cota-parte
do INSS paga pelo Reclamado, visto que essa parcela ndo constitui crédito do
empregado, j& que se trata de obriga¢do tributaria junto a Unido, conforme
entendimento consagrado no ambito deste Eg. Tribunal Regional por meio da
edicdo da Tese Juridica Prevalecente n° 4.

Provimento para conhecer do apelo e, no mérito, negar-lhe
provimento.”

A recorrente alega, em sintese, que os honorarios assistenciais
sdo calculados sobre o valor liquido da condenacdao, sem qualquer deducdo fiscal ou
previdencidria. Aponta contrariedade a OJ 348 da SDI-1. Transcreve arestos ao
confronto de teses.

Analiso.

O regional manteve a exclusao da contribuicdo previdenciaria
patronal da base de calculo dos honorarios advocaticios.

A SDI-1 desta Corte, no julgamento do processo
ED-E-ED-RR-1028-64.2011.5.07.0012, de 15/12/2016, pacificou o entendimento de que a
cota-parte previdenciaria patronal, verba destinada a terceiro (INSS), deve ser excluida
da base de calculo dos honorarios advocaticios.

Cito os precedentes:

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO. EXCLUSAO DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS A CARGO DO EMPREGADOR. A Eg. SBDI-1
desta Corte, em sessdo realizada no dia 15.12.2016, e a partir de entdo, tem
sufragado tese no sentido de que a leitura da OJ n° 348 da SBDI-1/TST ndo
pode se desvincular do texto de lei que interpreta. O termo "liquido apurado",
previsto no antigo art. 11, 8 1°, da Lei n.° 1.060/50, aplicavel aos processos
pendentes, "refere-se a liquidacdo de parcelas deferidas na sentenca ao
exequente e ndo inclui a contribuicdo previdenciaria patronal, destinada a
terceiro. Assim, na apuracdo dos honorarios advocaticios, se, de um lado, ndo
se excluem os descontos relativos a contribuicdo previdenciaria a cargo do
obreiro, nem o imposto de renda, em face do crédito recebido, de outro,
carece de autorizagdo legal a pretensdo de se incluir a cota-parte do
empregador, a ser creditada ao INSS, verba que ndo se ' deduz' da
condenag¢do, mas, ao contrario, se acresce a ela, como crédito de terceiro.
Nesse contexto, a hipétese ndo estd prevista no verbete acima mencionado
que, ao se referir expressamente, ao valor liquido da condenacao, sem os '
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descontos' fiscais e previdenciarios, tratou apenas do montante devido ao
empregado, sem a subtra¢do da parte que este devera destinar ao INSS e a
Receita Federal, mas ndo determinou a inclusdo do valor que o empregador
vai recolher ao orgdo previdenciario" (TST-ED-E-ED-RR -
1028-64.2011.5.07.0012, Ac. SBDI-1, Relator Ministro Cldudio Mascarenhas
Branddo, DEJT 27.1.2017). Ressalva de ponto de vista do Relator. Precedentes.
Agravo de instrumento conhecido e desprovido.
(RRAg-11709-09.2016.5.03.0181, 3* Turma, Relator Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 19/11/2021).

HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO. EXCLUSAO DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS A CARGO DO EMPREGADOR. A Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais desta Corte, ao interpretar o teor da
Orientacdo Jurisprudencial n° 348 da SBDI-1 do TST, firmou entendimento no
sentido de que a cota patronal da contribuicdo previdencidria ndo integra a
base de célculo dos honorarios de advogado. Obice da Simula 333/TST e do
artigo 896, & 7° da CLT. Recurso de revista ndo conhecido"
(ARR-1234-28.2014.5.03.0160, 2® Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 16/10/2020).

HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA PATRONAL. NAO INCLUSAO. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
BASE DE CALCULO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL. NAO
INCLUSAO. A contribuicdo patronal para a Previdéncia Social, apesar de
decorrer da condenacdo, ndo constitui crédito direto a ser revertido ao
trabalhador e, por isso, ndo integra a base de calculo dos honorarios. A leitura
da Orientacdo Jurisprudencial n° 348 da SBDI-1 ndo pode se desvincular do
texto de lei que interpreta. O termo " liquido apurado " previsto no art. 11, §
1°, da Lei n° 1.060/50, refere-se a liquidacdo de parcelas deferidas na
sentenca, devida ao exequente, e ndo inclui a contribuicdo previdenciaria
patronal, destinada a terceiro. Assim, na apuracdo dos honorarios
advocaticios, se, de um lado, ndo se excluem os descontos relativos a
contribuicdo previdenciaria a cargo do obreiro, em face do crédito recebido,
de outro, carece de autorizacdo legal a pretensdo de se incluir a cota parte do
empregador, a ser creditada ao INSS, verba que ndo se "deduz" da
condenag¢do, mas, ao contrario, se acresce a ela, como crédito de terceiro.
Nesse contexto, a hipdtese ndo esta prevista no verbete acima mencionado,
que, ao se referir expressamente ao valor liquido da condenagdo, sem os
"descontos" fiscais e previdenciarios, tratou apenas do montante devido ao
empregado, sem a subtracdo da parte que este devera destinar ao INSS e a
Receita Federal, mas ndo determinou a inclusdao do valor que o empregador
vai recolher ao 6rgdo previdenciario. Precedentes. Agravo conhecido e ndo
provido" (Ag-ARR-10459-61.2015.5.03.0023, 72 Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 06/12/2019).
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AGRAVO REGIMENTAL EM EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARAGCAO
EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE
DA LElI N° 13.015/2014. HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. COTA PATRONAL. NAO INCLUSAO. A Sexta
Turma desta Corte nao conheceu do recurso de revista da reclamante para
manter a conclusdo do Tribunal Regional de que a cota do empregador
relativa a contribui¢do previdencidria ndo pode ser incluida na base de calculo
dos honorarios advocaticios. Tal como proferida, a decisdo embargada esta
em consonancia com a jurisprudéncia desta Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais que, interpretando a parte final da Orientacdo
Jurisprudencial 348 da SDI-1 conjuntamente com o artigo 11, 8 1°, da Lei n°
1.060/50, entdo revogado pela Lei n° 13.105/2015, firmou entendimento de
gue a cota de contribuicao previdenciaria devida pelo empregador ndo deve
integrar a base de calculo dos honordrios advocaticios por ndo constituir
crédito do trabalhador. Precedentes. Incide, portanto, o art. 894, § 2°, da CLT
como O&bice ao processamento do recurso de embargos. Agravo regimental
conhecido e desprovido." (Processo: AgR-E-ED-RR - 1247-78.2012.5.03.0004,
Ac. Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno
Medeiros, in DEJT 17.8.2018).

AGRAVO REGIMENTAL EM EMBARGOS. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
BASE DE CALCULO. A luz da Orientacdo Jurisprudencial 348 da SbDI-1, a
cota-parte previdenciaria do empregado deve compor a base de calculo dos
honorarios assistenciais, pois os respectivos valores, conquanto revertam-se
em favor do INSS, integram, inicialmente, o crédito do préprio trabalhador
assistido, do qual sao posteriormente deduzidos. Diversamente, porém, a
cota-parte patronal ndo é ‘deduzida’ do crédito do trabalhador, mas a ele
‘acrescida’, o que induz solucdo distinta, pois jamais compusera o valor devido
ao empregado a quem o sindicato assiste. Precedentes desta Subsecao que
referendam a decisdo agravada fundamentada no art. 894, § 2° da CLT.
Agravo regimental a que se nega provimento." (Processo: AgR-E-ARR -
1223-28.2014.5.03.0021, Ac. Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, in DEJT 3.8.2018).

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO
SOB A EGIDE DA LEI 11.496/07. HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE
CALCULO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. QUOTA PATRONAL. INCLUSAO
INDEVIDA. Decisdo embargada em harmonia com a atual jurisprudéncia da
SDI-I, no sentido de que é indevida a inclusdo do valor das contribuicdes
previdenciarias relativas a quota patronal na base de calculo dos honorarios
advocaticios. Recurso de embargos conhecido e ndo provido." (Processo:
E-ED-RR - 56700-27.2009.5.03.0016, Ac. Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, in DEJT 22.6.2018).

Firmado por assinatura digital em 26/05/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004A041D74COE5A95.



Poder Judiciario fls.10
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 533-17.2014.5.03.0112

EMBARGOS INTERPOSTO PELA RECLAMANTE - HONORARIOS
ADVOCATICIOS - BASE DE CALCULO - EXCLUSAO DA COTA PREVIDENCIARIA
PATRONAL. O entendimento quanto a base de calculo dos honorarios
advocaticios encontra-se sedimentado, no ambito desta Corte, nos termos da
Orientac¢do Jurisprudencial n° 348 da Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, no sentido de que, arbitrados nos termos do art. 11, 8 1°, da Lei n°
1.060/50, os honorarios advocaticios devem incidir sobre o valor liquido da
condenacdo, apurado na fase de liquida¢do de sentenca, sem a deducdo dos
descontos fiscais e previdenciarios. Pontue-se que a expressao ‘liquido
apurado’, prevista no art. 11, 8 1°, da Lei n° 1.060/50, refere-se a liquidagao
das parcelas devidas a reclamante, entre as quais ndo se insere a quota do
empregador relativa a contribuicdo previdenciaria, visto que ndo consiste
efetivamente em crédito do empregado, e sim em verba destinada ao INSS.
Por consectario, em virtude de ndo compor o crédito do trabalhador, nao
integra a base de calculo dos honorarios advocaticios. Precedentes da SBDI-1.
Recurso de embargos ndo conhecido." (Processo: E-ED-ARR -
11582-11.2014.5.03.0062, Ac. Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, in DEJT
27.4.2018).

Assim, estando a decisdo regional em consonancia com a
jurisprudéncia desta Corte Superior, nao se observam as viola¢des invocadas, tampouco
divergéncia jurisprudencial, ante a incidéncia da Sumula 333 do TST e do art. 896, 87°,
da CLT.

Nao conheco.

2 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS
HORAS EXTRAS. REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, 13° SALARIO,
AVISO-PREVIO E FGTS. INCIDENCIA DA O) 394 DA SDI-1 DO TST.

2.1 - Conhecimento
O Tribunal Regional, no que concerne ao tema em destaque,

consignou:

“3.1.5 REFLEXOS EM REPOUSO SEMANAL REMUNERADO CONFORME
ENTENDIMENTO FIRMADO NA O) 394 DA SBDI-1 DO TST

Defende a Reclamante que ndo deve ser determinada a aplicagdo do
entendimento consagrado na O) 394 da SbDI-1 do TST, pois ndo ha bis in
idem.

Sem razao.

Em que pese o entendimento contido na Sumula 172 do TST, tem plena
aplicacdo o que consta da O) 394 da SbDI-1 do TST. Uma coisa sado os reflexos
das horas extras sobre o repouso assim como sobre as demais verbas de
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direito (férias, 13° salario, etc.), e que ja foram deferidos. Outra, bem
diferente, é a incidéncia da diferenca do repouso enriquecida pelas horas
extras sobre estas mesmas parcelas, situacdo rechacada pelo entendimento
contido na Orientagao Jurisprudencial.

Nego provimento.”

A recorrente alega, em sintese, serem devidos os reflexos em
RSR, e com estes, nas demais parcelas salariais percebidas, tais como, férias + 1/3, 13°
salario, PLR e FGTS. Aponta violacdo dos arts. 7° da Lei 605/1949, bem como
contrariedade a Sumula 172 do TST. Transcreve arestos ao confronto de teses.

Analiso.

O Tribunal Regional indeferiu a repercussao do repouso semanal
remunerado majorado pela integracdo das horas extras habitualmente prestadas no
calculo das parcelas de férias mais 1/3, 13° salarios, aviso-prévio e FGTS mais 40%.

Nesse aspecto, a decisao regional esta em conformidade com o
entendimento sedimentado na O) 394 da SDI-I do TST, in verbis:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS DEPOSITOS DO FGTS. (DEJT divulgado em
09, 10 e 11.06.2010) A majorac¢ao do valor do repouso semanal remunerado,
em razao da integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo
repercute no calculo das férias, da gratificacao natalina, do aviso prévio e do
FGTS, sob pena de caracterizagcao de "bis in idem."

Vale registrar que a SDI-1, do TST, em 30/09/2021, ao analisar o
TST-Ag-E-Ag-RR-1180-72.2012.5.09.0093, em voto do Ministro Renato de Lacerda Paiva,
consignou que ainda persiste a aplicacdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 394 da
SBDI-1 do TST e que nao houve a determinacao de suspensao dos demais recursos que
tramitam nesta Corte, nos termos do artigo 896-C, § 5°, da CLT.

Eis os fundamentos do mencionado acérdao:

A Orientacdo Jurisprudencial n® 394 da SBDI-1 disp8e que “A majoracao
do valor do repouso semanal remunerado, em razdo da integracdo das horas
extras habitualmente prestadas, ndo repercute no calculo das férias, da
gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizacao de
‘bis in idem™.

Contudo, esta Subsecdo, em Sessdo Ordinaria, no dia 9 de fevereiro de
2017, acolheu proposta de Incidente de Recurso de Revista Repetitivo,

afetando a sua composicdo plena a matéria “Repouso semanal remunerado -
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RSR. Integra¢do das horas extraordinarias habituais. Repercussdo nas demais
parcelas salariais. Bis in ldem. Orientacdo Jurisprudencial n°® 394 da SBDI-1 do
TST".

Sob o rito do artigo 896-C da CLT, submeteu como representativo da
controvérsia o processo n° 10169-57.2013.5.05.0024, de Relatoria do Exmo.
Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro.

Em 14/12/2017, esta Subsecdo decidiu, por unanimidade, “suspender a
proclamacao do resultado do julgamento para, nos termos do disposto no
artigo 171, §8 2° do RITST, e, ouvida a Comissdo de Jurisprudéncia e
Precedentes Normativos desta Corte Superior, submeter a elevada apreciacdo
do Tribunal Pleno a questao relativa a revisdo ou cancelamento, se for o caso,
da Orientacdo Jurisprudencial n° 394 SbDI-1 do TST, uma vez que a maioria
dos ministros votava em sentido contrario ao disposto na referida Orienta¢do
Jurisprudencial”. Na sessao de 22/3/2018, decidiu-se, por unanimidade,
chamar o feito a ordem para renovar o prazo de suspensdo a partir do dia
27/3/2018 e retirar o processo de pauta, remetendo-o ao Tribunal Pleno.

Todavia, nos autos do referido IRR n° 10169-57.2013.5.05.0024, nao
houve a determinacdo de suspensao dos demais recursos que tramitam nesta
Corte, nos termos do artigo 896-C, § 5°, da CLT.

Assim, tendo em vista os mencionados pronunciamentos judiciais desta
Subsecdo, subsiste a aplicagdo da Orientacdo Jurisprudencial n°® 394 da SBDI-1
do TST.

Além do mais, vale acrescentar que, no julgamento do
IRR-10169-57.2013.5.05.0024, ja foram modulados os efeitos da decisao,
ficando definido que a tese juridica nele estabelecida “somente sera aplicada
aos calculos das parcelas cuja exigibilidade se aperfeicoe a partir da data do
presente julgamento (inclusive)”, ocorrido, frise-se, em 14/12/2017.

Logo, a tese vinculante estabelecida no incidente, no sentido da
inexisténcia de bis in idem na hipdtese sob exame, terd incidéncia nos
processos cujos cdlculos das parcelas, objeto de execucdo, j& estejam
definidos a partir da data de 14/12/2017.

Assim sendo, por todo o exposto, no presente caso, ainda persiste a
aplicacdo da Orientagdo Jurisprudencial n°® 394 da SBDI-1 do TST.

(...)

Nesse passo, diante da conformidade do acérdao proferido pela Turma
desta Corte com a jurisprudéncia iterativa e notdria do TST, consubstanciada
na Orientagdo Jurisprudencial n°® 394 da SBDI-1/TST, constata-se que o recurso
de embargos interposto pelo sindicato reclamante encontra obice na norma
contida no artigo 894, I, § 2°, da CLT, com a redacdo da Lei n.° 13.015/2014,
ndo se verificando contrariedade aos verbetes indicados.”.

Assim, estando a decisdo regional em consonancia com a
jurisprudéncia desta Corte Superior, ndo se observam as viola¢des invocadas, tampouco
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divergéncia jurisprudencial, ante a incidéncia da Sumula 333 do TST e do art. 896, §7°,

da CLT.

Nao conheco.

3 - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS SOBRE A PLR. REQUISITO

DO ART. 896, § 1°-A, I, DA CLT NAO ATENDIDO. TRANSCRICAO DE TRECHO QUE NAO

CORRESPONDE AOS FUNDAMENTOS DO ACORDAO RECORRIDO.

consignou:

3.1 - Conhecimento

O Tribunal Regional, no que concerne ao tema em destaque,

“3.1.3 REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS EM PLR

Insiste a Reclamante que a norma coletiva que instituiu a PLR dispde
gue a base de calculo dessa parcela sera a remuneracdo recebida, devendo,
portanto, serem pagos os reflexos das horas extras deferidas na r. sentenca
na PLR, ainda que essa parcela tenha natureza indenizatoria.

Sem razao.

Conforme se percebe da norma que rege a PLR entre as partes, como,
por exemplo, a referente ao ano de 2012 as fls. 404/409, ha clausula com
previsdo expressa de que o pagamento dessa parcela é desvinculado da
remunerag¢do, nao incidindo nenhum encargo trabalhista, a teor do art. 3° da
Lei n° 10.101/00, de modo que deve ser considerada a sua natureza
indenizatéria.

Ademais, ndo ha na aludida norma autbnoma nenhum comando que
determine a inclusdo das horas extras na base de calculo da PLR.

Nego provimento.”

A recorrente alega, em sintese, que sendo o salario a base de

calculo da PLR, devera ser integrado das horas extras reconhecidas neste processo, por

conseguinte, majorado o salario base, majorar-se-a o valor da PLR a que tem direito.
Aponta viola¢do do art. 457 da CLT, bem como contrariedade a Sumula 376, II, do TST.
Transcreve arestos ao confronto de teses.

Analiso.
Verifica-se que a parte transcreveu no seu recurso trecho que

nao corresponde aos fundamentos do acérdao recorrido para indeferir a inclusdao dos

reflexos das horas extras sobre a base de calculo da PLR, o que ndo atende o disposto
no art. 896, 81°-A, |, da CLT.
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Conforme entende esta Corte Superior, tal indicacdo constitui
encargo da recorrente, exigéncia formal intransponivel ao conhecimento do recurso de
revista.

Cito precedente da SDI-1 do TST:

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 39/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
REQUISITO ESTABELECIDO NO ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO I, DA CLT.
INDICACAO DA EMENTA DA DECISAO REGIONAL QUE NAO CONTEM A
FUNDAMENTACAO ADOTADA PELA CORTE A QUO PARA A SOLUCAO DA
CONTROVERSIA TRAZIDA AO DEBATE. INVALIDADE. 1. In casu, a discussdo
cinge-se em saber se a ementa transcrita pela reclamada na peticao de
recurso de revista atende o requisito do prequestionamento da controvérsia,
conforme exige o artigo 896, § 1-A, da CLT. 2. Nos termos da jurisprudéncia
firmada nesta Subsecdo, acerca dos pressupostos intrinsecos do recurso de
revista, insertos no artigo 896, 8 1°-A, da CLT, é indispensavel a transcricdo do
trecho exato da decisdo recorrida que consubstancie o prequestionamento da
matéria trazida ao debate, cabendo a parte a demonstracdo, clara e objetiva,
dos fundamentos de fato e de direito constantes da decisdo regional no tema
debatido, ndo se admitindo, para tanto, a era indicacdo das paginas
correspondentes, parafrase, sinopse, transcricdo integral do acérddo
recorrido, do relatério, da parte dispositiva, ou apenas da ementa, quando
esta for meramente genérica, pois, para fins de cumprimento da exigéncia
legal, é imprescindivel a transcricdo textual do trecho da decisdo recorrida.
Assim, a mera transcricdo da ementa do acérddo regional ndo atende ao
referido dispositivo legal, se ndo contém fundamentacdo suficiente para a
afericdo imediata do prequestionamento da matéria. 3. Na hipotese destes
autos, do teor da ementa da decisdo proferida pelo Tribunal Regional,
observa-se que a Unica assertiva ali contida é a de descumprimento "dos
requisitos dispostos nas Resolucdes n. 23/82 e 27/86 para a concessao das
promog¢des por antiguidade e mérito", ndo havendo, contudo, nenhuma
informacdo sobre quais requisitos ndo teriam sido observados pela
reclamada. Trata-se, na realidade, de sintese genérica e extremamente
sucinta, que ndo contém elementos faticos e juridicos que demonstrem, de
plano, quais requisitos da norma em comento teriam sido descumpridos pela
reclamada e que justificariam a sua condenag¢do a concessdo das promocdes
por antiguidade e por merecimento. E isso se confirma com base no exame
do teor do aco6rdao regional do qual consta a tese de que a realizacdo da
avaliacao de desempenho é obrigatéria, recaindo a discricionariedade apenas
sobre o contelido e a forma de elaboragao da avaliacdo. Segundo o Tribunal a
quo, nos termos da Resolucdo 23/82, tanto as promogdes por antiguidade
quanto as promocg¢8es por merecimento estdo condicionadas ao atendimento
de critérios objetivos, cabendo a diretoria da empresa estabelecer o
percentual de empregados a serem promovidos a cada ano, observada a
alternancia entre os critérios de antiguidade e de merecimento. Essa tese,
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como referido, no entanto, ndo constou da ementa do acérdao regional
recorrido. 4. Assim, constata-se que, na hipdtese, a ementa do acérdao
regional, transcrita na peticdo do recurso de revista patronal, em razdo do seu
conteldo meramente genérico, ndo consubstancia o prequestionamento da
controvérsia, motivo pelo qual se conclui que, neste caso, a reclamada ndo
atendeu ao artigo 896, § 1°-A, da CLT, de maneira que o seu recurso de revista
ndo se mostrava apto ao conhecimento. Embargos conhecidos e providos.”
(E-ED-ED-RR - 1079-37.2013.5.04.0611 , Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Data de Julgamento: 23/08/2018, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacao: DEJT 31/08/2018)

Conforme entende esta Corte Superior, tal indicacdo constitui

encargo da recorrente, exigéncia formal intransponivel ao conhecimento do recurso.

Nao conheco.

4 - ASTREINTES. LIMITACAO AO VALOR DA OBRIGAGCAO

PRINCIPAL. IMPOSSIBILIDADE.

consignou:

4.1 - Conhecimento
O Tribunal Regional, no que concerne ao tema em destaque,

“3.1.6 MULTA POR OBRIGACAO DE FAZER

Defende a Reclamante que o valor maximo arbitrado a multa pelo
descumprimento de obriga¢do de fazer é de R$ 3.000,00 (trés mil reais), valor
insuficiente para forcar o Reclamado a observar a determinacdo de
regularizacdo da folha de pagamento da Reclamante.

Com razao parcial.

A MM. Juiza de origem condenou o Reclamado a regularizar a folha de
pagamento da Reclamante com as diferencas salariais objeto de condenacao,
arbitrando multa por descumprimento de obrigacdo de fazer de R$100,00 por
dia e no limite final de R$3.000,00 (trés mil reais).

A teor do art. 461, 8 4°, do CPC, o Juiz podera fixar multa diaria ao
Reclamado, independentemente de pedido da Reclamante, se for suficiente
ou compativel com a obrigacdo, fixando-lhe prazo razoavel para o
cumprimento do preceito.

Considerando o valor da condenacdo e que o vinculo de emprego
continua em vigor, entendo que a limitacdo a R$3.000,00 (trés mil reais) &
insuficiente para o fim de cumprimento da obrigacao de fazer, mas que a
auséncia de limitacdo poderia acarretar que a multa eventualmente superasse
o valor da obrigacdo principal, desatendendo os termos do art. 412 do Cédigo
Civil. Considerando o exposto, dou parcial provimento ao apelo para fixar seja
a multa limitada a R$15.000,00 (quinze mil reais).”
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A recorrente alega, em sintese, que a multa cominatéria ndo se
sujeita a limita¢do de que trata o art. 412 do Cédigo Civil, mas, sim as circunstancias do
caso concreto. Aponta violacao do art. 412 do CPC. Transcreve arestos ao confronto de
teses.

Analiso.

O Tribunal Regional entendeu pela limitacdo da astreinte ao
valor maximo da obrigacdo principal.

O aresto colacionado a fl. 1.112 do PJe, oriundo do TRT da 22
Regido, publicado em 30/04/2013, apresenta tese oposta ao acordao recorrido, no
sentido de que a comina¢ao de multa diaria, em caso de descumprimento da obrigacao
de fazer, arbitrada com fundamento no artigo 461, paragrafo 4°, do CPC ndo sofre a
limitacdo prevista no artigo 412 do novo Codigo Civil .

Conheco por divergéncia jurisprudencial.

4.2 - Mérito

A multa cominatéria (astreinte) é um instituto de natureza
juridica processual, previsto no art. 537 do CPC/2015, conferindo ao julgador a
faculdade de compelir a parte ao cumprimento de determinada obrigacdo de fazer ou
ndo fazer, ao passo que a clausula penal, disciplinada nos arts. 408 a 416 do Codigo Civil
possui natureza juridica material e esta relacionada ao cumprimento da indenizacao
por perdas e danos.

Considerando que a hipétese dos autos diz respeito a multa pelo
descumprimento de obrigacdo de fazer, ndo ha que se falar na limita¢do prevista no art.
412 do Cédigo Civil ou na aplicacao da Orientacao Jurisprudencial n° 54 da SBDI-1 do
TST.

Cito os precedentes:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
OBRIGACAO DE FAZER. ASTREINTE. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. A
decisdo regional esta em harmonia com a jurisprudéncia desta Corte,
consubstanciada na Orientacdo Jurisprudencial n°® 410 da SBDI-1 do TST,
segundo a qual " Viola o art. 7°, XV, da CF a concessdo de repouso semanal
remunerado apds o sétimo dia consecutivo de trabalho, importando no seu
pagamento em dobro ". Registre-se que a concessdo do repouso semanal
remunerado ap6s o sétimo dia laborado , mesmo na hipdtese de
compensacao, atrai o pagamento dobrado. Precedentes. Quanto a multa por
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descumprimento de obrigacao de fazer, que ndo se confunde com clausula
penal, esta Corte Superior adota o entendimento de gue as astreintes tém
natureza processual, de forma que a sua fixacdo ndo se limita ao valor da
obrigacdo principal. Precedentes. Incide a Sumula n° 333 do TST como
obstaculo a extraordinaria intervencdo deste Tribunal Superior no feito.
Agravo ndo provido . (Ag-RRAg-1348-89.2017.5.17.0121, 5% Turma, Relator
Ministro Breno Medeiros, DEJT 07/01/2022). (grifei)

TUTELA INIBITORIA - OBRIGAGCAO DE NAO FAZER - ASTREINTES . A multa
pelo eventual descumprimento de obrigacBes de fazer ou de ndo fazer
encontra amparo nos artigos 497, 536 e 537 do CPC, consubstanciando-se em
instrumento legitimo a disposicdo do magistrado, voltado a efetividade do
provimento jurisdicional. O valor fixado pelo juizo encontra limite apenas nos
parametros de razoabilidade e proporcionalidade, uma vez que a barreira
imposta pelo artigo 412 do CCB as clausulas penais ndo se aplica as
astreintes. Na hipdtese concreta, o valor fixado pelo Tribunal Regional - R$
3.000,00 por trabalhador prejudicado - ndo parece desproporcional,
nomeadamente porque a tutela inibitéria recai sobre instituicdo bancaria.
Agravo de instrumento conhecido e desprovido. CONCLUSAO: Agravo de
instrumento conhecido e desprovido" (AIRR-244-03.2016.5.23.0001, 3% Turma,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 12/11/2021).

Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. MULTA DIARIA OU
ASTREINTE . LII\/IITACAO AO VALOR DA OBRIGACAO PRINCIPAL. ART. 412 DO
CODIGO CIVIL E ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 54 DA SBDI-1 DO TST.
INAPLICABILIDADE. A multa cominatoéria ( astreinte ) trata-se de instituto de
natureza juridica processual, previsto no art. 461 do CPC/1973 (art. 537 do
CPC/2015), conferindo ao julgador a faculdade de compelir a parte ao
cumprimento de determinada obrigacdo de fazer ou ndo fazer, ao passo que
a clausula penal, disciplinada nos arts. 408 a 416 do Coddigo Civil, possui
natureza juridica material e esta relacionada ao cumprimento da indeniza¢do
por perdas e danos. Considerando que a hipotese dos autos diz respeito a
multa pelo descumprimento de obrigacdo de fazer, ndo ha que se falar na
limitagdo prevista no art. 412 do Cddigo Civil ou na aplicagdo da Orientacao
Jurisprudencial 54 da SBDI-1 do TST. Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento " (ARR-1183-72.2012.5.23.0146, 2® Turma, Relatora
Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 21/08/2020).

AGRAVO INTERPOSTO CONTRA DECISAO DE PRESIDENTE DE TURMA
DENEGATORIA DE SEGUIMENTO DE EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N°
13.015/2014. (...). ASTREINTES. LIMITACAO AO VALOR DA OBRIGACAO
PRINCIPAL. APLICACAO DO ARTIGO 412 DO CODIGO CIVIL E DA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 54 DA SBDI-1 DESTA CORTE. INAPLICABILIDADE. A multa
por obrigacdo de fazer ( astreintes ) tem previsao no artigo 497 do CPC de
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2015, ndo se tratando de cldusula penal a atrair a incidéncia da Orienta¢do
Jurisprudencial n°® 54 da SbDI-1 desta Corte. Nessas condi¢cBes, nao se
tratando de multa estipulada em clausula penal pelas préoprias partes, mas
sim de penalidade processual imposta pelo magistrado para compelir a parte
ao cumprimento de determina¢do judicial, ndo se aplica a Orientagdo
Jurisprudencial n° 54 da SbDI-1. Agravo desprovido."

(AgR-E-ED-RR-509500-07.2005.5.09.0673, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT
29/3/2019)

"2. ASTREINTES. MULTA DIARIA. LIMITACAO PREVISTA NO ARTIGO 412
DO CODIGO CIVIL. INAPLICABILIDADE. I. Ndo hé violacdo do art. 412 do Cédigo
Civil, uma vez que a multa didria mantida pela Corte Regional ndo se trata de
clausula penal (obrigacdo contratual de natureza juridica material estipulada
entre particulares), mas de medida coercitiva legal de cunho processual
imposta pelo juizo, com base nos arts. 461, § 4°, e 644 do CPC/1973 e sem
limitacdo ao valor da obrigacdo principal. Logo, se trata de institutos com
regramentos distintos. Il. Recurso de revista de que nao se conhece." (RR -
909-44.2012.5.02.0033, Relatora Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira
Amaro Santos, Data de Julgamento: 29/3/2017, 4° Turma, Data de Publicagao:
DEJT 31/3/2017)

Pelo exposto, dou provimento ao recurso de revista para
afastar a limitacdo da multa por descumprimento da obrigacdo de fazer fixada em
sentenca.

Il - RECURSO DE REVISTA DO BANCO DO BRASIL S.A.

1 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
DESFUNDAMENTADO.

1.1 - Conhecimento
O Tribunal Regional, no que concerne ao tema em destaque,

consignou:
“3.1.1 Competéncia da Justica do Trabalho
A Reclamante ndo se conforma com o reconhecimento da
incompeténcia da Justica do Trabalho no tocante ao repasse a PREVI das
contribui¢cbes devidas pelo Reclamado a incidir sobre as horas extras
pleiteadas.
Com razao.
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Trata-se de processo ajuizado por empregada do Banco do Brasil S.A,,
com o contrato de trabalho ainda em vigor, em que se postula o pagamento
das 7% e 82 horas como extras e da inobservancia do art. 384 da CLT, com
correlato pedido de condenag¢do do banco Reclamado a repassar para a PREVI
a incidir sobre as horas extras prestadas.

Como se vé, o pedido formulado na inicial nao é de complemento de
aposentadoria, mas tdo somente de repasse a PREVI das contribuicdes
devidas pelo Reclamado a incidir sobre as horas extras pleiteadas.

Embora ndo se desconheca o teor da decisdo proferida pelo STF no
julgamento do RE n° 586453, que reconheceu a competéncia da Justica
Comum para apreciar e julgar matéria de previdéncia privada complementar,
no caso dos autos ndo houve pedido de diferencas de complementacdo de
aposentadoria, tanto que a entidade de previdéncia privada sequer consta do
polo passivo da presente demanda.

Na verdade, a Reclamante apenas requereu que o Reclamado transfira
a PREVI as contribuicSes a incidir sobre as horas extras que pretende ver
reconhecidas, ndo se tratando, portanto, de pedido de natureza
previdenciaria, até porque formulado em face do préprio Reclamado, sendo
decorrente do contrato de trabalho, dai a competéncia da Justica do Trabalho
para analise da pretensdao.

Desta forma, ndo ha duvida que o pedido em questdo decorre,
inequivocamente, do contrato de trabalho, havendo, contudo, repercussdes
da decisdo quanto as contribuicdes devidas a Previdéncia Privada. A relagdo
estabelecida com a PREVI, ainda que voluntariamente, é intrinseca ao liame
empregaticio, o que atrai a competéncia desta Justica para conhecer e julgar a
questdo, por forca do disposto no inciso | do art. 114 da Constituicdo Federal e
o firmado na OJ 18, |, da SbDI-I do TST.

Dou parcial provimento ao apelo para declarar a competéncia da
Justica do Trabalho para apreciar e julgar o pedido de repasse a PREVI de
eventuais contribuicdes. Desnecessario o retorno dos autos a MM. Vara de
origem em razdo do disposto no art. 515, § 3°, do CPC, visto que a matéria é
exclusivamente de direito.”

O recorrente alega, em sintese, que e cabe a Justica Comum
julgar processos decorrentes de contrato de previdéncia complementar privada.

Analiso.

O apelo encontra-se desfundamentado nos termos art. 896 da
CLT, uma vez que a parte ndo indica violacdao de dispositivo legal ou constitucional,
contrariedade a sumula ou orientacdo jurisprudencial do TST ou sumula vinculante do
STF, tampouco divergéncia jurisprudencial.

Nao conheco.
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2 - CARENCIA DE ACAO. ILEGITIMIDADE PASSIVA "AD
CAUSAM”. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO.

2.1 - Conhecimento

A recorrente alega, em sintese, que cabe exclusivamente a PREVI
a gestao das questdes afetas a complementacao de aposentadoria. Aponta violacao do
art. 295, Il e lll, do CPC.

Analiso.

O Tribunal Regional ndo adotou tese explicita sobre caréncia de
acao pela ilegitimidade passiva "ad causam”, nem foi instado a fazé-lo por meio de
embargos de declaracdo, o que impede seu exame por auséncia de prequestionamento
e preclusdo, nos termos da Sumula n° 297, e Il, do TST.

Nao conheco.

3 - DIFERENCAS SALARIAIS. REFLEXOS NA BASE DE CALCULO
DAS HORAS EXTRAS. REQUISITO DO ART. 896, § 1°-A, I, DA CLT NAO ATENDIDO.
AUSENCIA DE TRANSCRICAO.

3.1 - Conhecimento
O Tribunal Regional, no que concerne ao tema em destaque,

consignou:

“3.1.4 REFLEXOS DAS DIFERENCAS SALARIAIS DEFERIDAS NAS HORAS
EXTRAS APOS 05/02/2013

A Reclamante defende que sdo devidos os reflexos das diferencas
salariais nas horas extras pagas apés 05/02/2013, devendo ser provido o
apelo para deferir tais reflexos até a data da efetiva recomposic¢ao salarial.

Vejamos.

Consta na peticdo inicial os seguintes pedidos:

"g) Condenar o Reclamado a pagar-lhe as diferencas
salariais, parcelas vencidas e vincendas, a serem apuradas
considerando a remuneracdo paga nos moldes anteriores a
05/02/2013 (observados os reajustes da categoria) e o que a
Reclamante passou a receber desde entdo, desde a data da
reducdo (05/02/2013) até a efetiva recomposicdo da
remuneracdo, observados por 6bvio todos os reajustes salariais
concedidos no periodo;

h) Condenar o Reclamado a pagar-lhe os reflexos das
diferencas salariais no item anterior, letra "g", nos 13° salarios,
férias acrescidas de 1/3 (CF/88), depositos de FGTS, contribui¢des
para a PREVI, horas extras, PLR, abonos assiduidade e
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licencas-prémio, bem como em todas as demais parcelas de
natureza salarial". (fl. 23, grifos nossos)

A MM. Juiza de origem julgou parcialmente procedente o pedido para
condenar o Reclamado a pagar diferencas salariais a partir de 05/02/2013, a
serem apuradas nos moldes anteriores a tal data, até o efetivo
restabelecimento da remuneracdo em folha de pagamento, e que "as
diferencas salariais compdem também a base de calculo das horas extras,
motivo pelo qual ndo ha falar em reflexos em horas extras". (sic)

O reconhecimento judicial de diferencas salariais confere ao
trabalhador o direito a reflexos nas horas extras, pois as parcelas salariais
integram a base de calculo das horas extras.

Nessa esteira, dou parcial provimento ao apelo da Reclamante para
acrescentar a condenacdo a obriga¢do de o Reclamado pagar os reflexos das
diferencas salariais nas horas extras pagas ap6s 05/02/2013 até a data da
efetiva recomposicdo salarial.”

A recorrente pugna, em sintese, pela exclusao da condenacao.
Aponta violagdo do art. 884 do CC.

Analiso.

Verifica-se que a parte recorrente nao indicou o trecho da
decisao regional que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
apelo, nos termos do art. 896, 8 1°-A, |, da CLT (incluido pela Lei n.° 13.015/2014).

Nesse sentido, cito precedente da SDI-1 do TST:

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 39/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
EXECUCAO. RECURSO DE REVISTA PATRONAL CONHECIDO PARA DETERMINAR
A EXTINCAO DO FEITO. DESCUMPRIMENTO DO REQUISITO ESTABELECIDO NO
ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO |, DA CLT. AUSENCIA DE INDICACAO DO TRECHO
DA DECISAO REGIONAL QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA
CONTROVERSIA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL DEMONSTRADA. Nos
termos da jurisprudéncia firmada nesta Subsecdo, acerca dos pressupostos
intrinsecos do recurso de revista, insertos no artigo 896, § 1°-A, da CLT, ¢é
indispensavel a transcricdo do trecho exato da decisdo recorrida que
consubstancie o prequestionamento da matéria trazida ao debate, cabendo a
parte a demonstracdo, clara e objetiva, dos fundamentos de fato e de direito
constantes da decisao regional no tema debatido, ndo se admitindo, para
tanto, a mera indicacdo das paginas correspondentes, parafrase, sinopse,
transcricdo integral do acérddo recorrido, do relatério, da ementa ou apenas
da parte dispositiva, pois, para fins de cumprimento da exigéncia legal, &
imprescindivel a transcricdo textual do trecho da decisdo recorrida. No caso
dos autos, a executada transcreveu o inteiro teor do acérddo regional em
relacdo a todos os temas objeto do recurso de revista, o que ndo atende ao
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artigo 896, § 1°-A, da CLT. Embargos conhecidos e providos.” (E-ED-ARR -
152500-71.2013.5.17.0010 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 06/09/2018, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacao: DEJT 14/09/2018)

Conforme entende esta Corte Superior, tal indicacdo constitui
encargo da recorrente, exigéncia formal intransponivel ao conhecimento do recurso de
revista.

Nao conheco.

4 - HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. FIDUCIA ESPECIAL
NAO COMPROVADA. REEXAME FATICO-PROBATORIO. INCIDENCIA DA SUMULA 102,
I, DO TST.

4.1 - Conhecimento

O Tribunal Regional, no que concerne ao tema em destaque,

consignou:

“3.2.2 EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANGA BANCARIO

Defende o Reclamado que a Reclamante se enquadra na jornada de
oito horas prevista no 8 2° do art. 224 da CLT, visto que exercia a Reclamante
atividade de fiducia intermediaria. Invoca a aplicagdo do entendimento
consubstanciado na Siumula 102, Il, e na O) 17 da SbDI-1 do TST.

Sem razdo.

Para se configurar o exercicio de cargo de confianca é necessaria a
andlise da prova das reais atribui¢des da Reclamante. Em depoimento pessoal
o preposto do Reclamado afirmou:

"a reclamante faz andlise de operacdes de crédito e,
consequentemente, da documentacdo referente a analise por ela
efetuada, de acordo com as instru¢Bes da operagdo; o gerente
tem que conferir e validar as atividades da reclamante; a
reclamante ndo tinha subordinados; quando a reclamante
assumiu o cargo, em 2007, ainda ndo havia op¢do para trabalhar
6h; a partir do novo plano de fun¢bes em 2013, o escriturario
designado para este cargo somente pode trabalhar 6h; ndo houve
nenhuma modificagdo nas atividades da reclamante com a
mudanca da jornada". (fl. 763)

Do depoimento prestado pelo préprio preposto se percebe gque a
Reclamante desempenhava as atribuicSes previstas no Plano de Comissdes
do Reclamado, juntado as fls. 578/520, descritas no cargo assistente "b" em
Unidade de Apoio e que, conforme se percebe, possuem natureza
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eminentemente técnica e ndo exigem grau intermediario de fiducia a justificar

enquadramento na jornada prevista no art. 224, § 2°, da CLT.

Isso porque ao realizar a analise de operac8es de crédito a Reclamante
exerceu apenas funcdo eminentemente técnica, conforme as instrucdes de
operac¢ao, submetendo seu trabalho a validagao realizada pelo gerente. Nessa
esteira, ndo merece reparos a r. sentenca.

Por outro lado, ndo se aplica a presente hipotese o item Il da Siumula
102 do TST, que pressupde o efetivo exercicio de cargo de confianca, requisito
ndo preenchido pela Reclamante. O mesmo se pode dizer da OJ n® 17 da
SbDI-I do TST.

Ressalto também que ndo ha nos autos nenhum documento que
comprove a adesao da Reclamante ao novo Plano de Funcdes, aplicando-se, a
hipétese, o disposto na Sumula 51 do TST. Registro ainda que o préprio
preposto do Reclamado admitiu, em depoimento pessoal, que somente a
partir de 2013 houve a op¢do de labor na jornada de 6h para o cargo da
Reclamante. Por fim, essa decisdo em nada viola os termos dos arts. 5%, XXXVI,
da Constituicao Federal, e 104, 110 e 111 do Cédigo Civil.

Nego provimento”

A recorrente alega, em sintese, que os documentos acostados a
defesa, atinentes ao Plano de Comissdes, descrevem todas as responsabilidades do
Recorrido e evidenciam o quanto basta que a autora desempenhou, nos cargos em que
laborou, fun¢Bes que caracterizam confianca especial do cargo, diferenciando-o do
cargo de ingresso na carreira de bancario. Aponta violagao do art. 444 da CLT, bem
como contrariedade a O) 17 da SDI-1 e a SUmula 102, I e IV, do TST. Transcreve arestos.

Analiso.

Com efeito, o enquadramento do empregado no cargo de
confianga bancario do art. 224, § 2°, da CLT pressupde o exercicio de atividades de
coordenacdo, supervisao ou fiscalizacdo, que demonstrem fiducia diferenciada e
peculiar do empregador em rela¢do aos demais empregados.

A afericdao do exercicio da funcao de confianca do bancario deve
levar em consideracdo as reais atividades por ele desempenhadas dentro do banco, ndo
bastando a nomenclatura do cargo, tampouco a percepc¢ao de gratificacao superior a
um tergo do salario.

No caso, amparado depoimento prestado pelo préprio preposto,
a Reclamante desempenhava as atribui¢cbes previstas no Plano de Comissdes do
Reclamado, descritas no cargo assistente "b" em Unidade de Apoio, possuindo natureza
eminentemente técnica, sem exigir grau intermediario de fiducia a justificar
enquadramento na jornada prevista no art. 224, § 2°, da CLT.
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Asseverou que ao realizar a analise de operac¢bes de crédito a

Reclamante exerceu apenas fun¢ao eminentemente técnica, conforme as instrucées de
operacao, submetendo seu trabalho a validacdo realizada pelo gerente.

A decisdo esta assente no conjunto fatico-probatério, cujo

reexame se esgota nas instancias ordinarias.

Incide na hipotese a Sumula 102, |, do TST, in verbis:

"BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA (mantida) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - A configuracdo, ou ndo, do exercicio da funcdo de confianga a que se
refere o art. 224, § 2°, da CLT, dependente da prova das reais atribuicdes do
empregado, € insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de
embargos. (ex-Sumula n° 204 - alterada pela Res. 121/2003, D) 21.11.2003)

Adotar entendimento em sentido oposto aquele formulado pelo

Regional implicaria o revolvimento de fatos e provas, inadmissivel em sede de recurso

de revista.

Nao conheco.

5 - COMPENSACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO. 7° E 8°

HORAS EXTRAS DEFERIDAS. IMPOSSIBILIDADE.

consignou:

5.1 - Conhecimento

O Tribunal Regional, no que concerne ao tema em destaque,

“3.2.4 COMPENSAGCAO / DEDUGAO. APLICABI-LIDADE DO
ENTENDIMENTO FIRMADO NA OJ TRANSITORIA 70 DA SBDI-1 DO TST

O Reclamado defende que a comissdo paga a Reclamante foi calculada
com base em uma jornada de 8 horas, devendo ser reformada a r. sentenga
para determinar a proporcionalizacdo da comissao a partir do recalculo dessa
parcela para uma jornada de 6 horas.

De outro lado, argumenta que o entendimento da r. sentenca de que o
cargo nado possuia a fiducia necessaria a enquadrar a Reclamante na jornada
de 8 horas ndo afasta a remuneracdo superior a 1/3 do cargo efetivo que foi
efetivamente paga.

Acrescenta ser inaplicavel na hipdtese dos autos o entendimento
consolidado na Sumula 109 do TST, sob o fundamento de que a Reclamante
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recebia gratificagdo superior a 1/3 de seu salario base. Invoca a aplicacao
analdgica da OJ Transitoria 70 da SbDI-I do TST.

Sem razdo.

A pretensdo do reclamado ja esta amplamente superada pelo
entendimento jurisprudencial pacificado na Siumula 109 do TST: "O bancario
ndo enquadrado no § 2° do artigo 224 da CLT, que receba gratificagdo de
fungdo, ndo pode ter o salario relativo a horas extraordinarias compensado
com o valor daquela vantagem".

A referida simula ndo se limita apenas as hip6teses em que a
gratificacdo de funcdo recebida é inferior a 1/3 do salario referente ao cargo
efetivo do bancario, ndo havendo qualquer restricdo no entendimento
consolidado no verbete em questdo. Basta apenas que a funcdo exercida ndo
seja enquadrada como cargo de confiangca nos termos do § 2° do art. 224 da
CLT, o que ocorreu na hipétese dos autos.

Nao se pode cogitar de enriquecimento sem causa da Reclamante, pois
o fato de ndo exercer cargo de confian¢a bancaria para fins de aplicacdo da
jornada de 8 horas nao significa a impossibilidade de receber um acréscimo
salarial pelo cargo comissionado, de forma a remunerar a responsabilidade
e/ou complexidade de suas atribuicdes, ainda que elas ndo sejam suficientes
para o enquadramento nos termos do art. 224, § 2°, da CLT.

Portanto, a situacdo fatica retratada nos autos ndo se amolda ao
entendimento consolidado no item Il da Sumula 102 do TST, porquanto a
Reclamante ndo exercia a funcdo de confianca bancaria.

Prevalece, portanto, a aplicagdo analégica do firmado no item VI da
mesma sumula: "O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndo exerce
cargo de confianga. Se perceber gratificagdo igual ou superior a um terco do
salario do posto efetivo, essa remunera apenas a maior responsabilidade do
cargo e ndo as duas horas extraordinarias além da sexta".

Nao prospera, ainda, o entendido de que deve ser também aplicado
aos empregados do Banco do Brasil o entendimento firmado na OJ Transitéria
70 da SbDI-I do TST, pois direcionada especificamente aos empregados da
Caixa Econbmica Federal, em decorréncia de seu plano de cargos e salarios,
além de regramentos especificos para pagamento de gratificacdo na hipotese
de adesdo a jornada de oito horas, que foi declarada ineficaz. Veja-se a
jurisprudéncia do TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMADO EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. (...)
HORAS EXTRAS. COMPENSACAO COM A GRATIFICACAO DE
FUNCAO. A delimitacdo da matéria que consta dos autos é a de
que o adicional de funcdo adimplido pelo reclamado, embora vise
proporcionar maior remuneracdo em virtude da complexidade da
atividade, ndo é, por si so, suficiente para configurar o exercicio
de cargo de confianca. Por outro lado, a parcela também nao se
confunde com a finalidade das horas extras, cujo objetivo apenas
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se limita a recompensar um labor em sobrejornada. Nao
constatada identidade entre as verbas, ndo ha que se falar em
deducdo de valores. Inaplicavel a hipétese o teor da Orientagao
Jurisprudencial Transitéria n°® 70 da SBDI-1 do TST, pois se refere
especificamente aos empregados da Caixa Econdmica Federal.
Incidéncia da Simula n°® 109 do TST. Agravo de instrumento a que
se nega provimento. (AIRR - 1767-25.2012.5.10.0010 , Relator
Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento:
12/08/2015, 7 Turma, Data de Publicacao: DEJT 14/08/2015)

Como se ndo bastasse, trata-se as horas extras e a gratificacdo de
funcdo percebida pela Reclamante de parcelas de natureza e fatos geradores
distintos, o que também impossibilita a dedug¢do de valores requerida pelo
Banco recorrente.

Nego provimento.”

A recorrente requer a compensac¢ao da gratificacdo de funcgao
com a 72 e 82 horas extras deferidas. Aponta violagdo dos arts. 333 do CPC; 818 da CLT;
37 da CF, bem como contrariedade a OJT 70 da SDI-1 do TST. Transcreve arestos ao
confronto de teses.

Analiso.

O Tribunal Regional rejeitou a pretensdao do reclamado de
compensacdo da gratificacdo de funcdo com a remuneracdo da 72 e 8 horas como
extras.

A decisao foi proferida em sintonia com a jurisprudéncia desta
Corte Superior, consagrada na Sumula n® 109, no sentido de que o bancario nao
enquadrado no 8 2° do art. 224 da CLT, que percebe gratificacdo de fun¢do, ndo pode
ter o salario relativo as horas extraordinarias compensado com o valor daquela
vantagem.

Ademais, é inaplicavel a Orientac¢do Jurisprudencial Transitéria n°
70 da SBDI-1 desta Corte, uma vez que regula a situacdo particular dos empregados da
Caixa Econdmica Federal.

Nesse sentido, cito precedentes desta Corte:

COMPENSACAO DA GRATIFICAGAO DE FUNCAO COM AS HORAS EXTRAS
DEFERIDAS. IMPOSSIBILIDADE . O Tribunal Regional, ao rejeitar a pretensdo do
reclamado de compensacdo da gratificacdo de funcdo com a remuneragao da
72 e 8% horas como extras, proferiu decisdo em sintonia com a jurisprudéncia
desta Corte Superior, consagrada na Sumula n°® 109, no sentido de que o
bancario ndo enquadrado no paragrafo segundo do art. 224 da CLT, que
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percebe gratificacdo de fun¢do, ndo pode ter o salario relativo as horas
extraordindrias compensado com o valor daquela vantagem. Precedentes.
Pertinéncia da Sumula 333 do TST e do art. 896, § 7°, da CLT. Agravo de
instrumento a que se nega provimento" (AIRR-1593-96.2013.5.04.0511, 22
Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 01/10/2021).

BANCO DO BRASIL. BANCARIOS SUBMETIDOS A JORNADA DE OITO
HORAS. CARGO DE CONFIANCA NAO CONFIGURADO. HORAS EXTRAS.
GRATIFICACAO DE FUNGCAO. COMPENSACAO. PROPORCIONALIDADE. 1. Esta
Corte pacificou o entendimento de que ndo é possivel a compensagao da
gratificacdo de funcdo percebida por bancario com as horas extras deferidas
pela auséncia de configuracdo de exercicio de cargo de confianga, sendo
inviavel a aplicagcdo analdgica da Orientacao Jurisprudencial Transitéria 70 da
SDI-1, que trata especificamente dos empregados da Caixa Econdmica
Federal. Com efeito, incide na espécie a orientacdo contida na Simula 109 do
TST, segundo a qual "o bancario ndo enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT,
que receba gratificacdo de fungdo, nao pode ter o salario relativo a horas
extraordinarias compensado com o valor daquela vantagem". 2. E inviavel a
inclusdo, na base de calculo das horas extras, da gratificacdo de funcdo de
forma proporcional a jornada de seis horas, excluindo-se dessa base a
diferenca em relacdo ao valor total da gratificacdo recebida pela jornada de
oito horas. Com efeito, essa Corte ja definiu que o pagamento da gratificacao,
nos casos em que se conclui que o empregado ndo exercia funcdo de
confianga, remunerava apenas os conhecimentos técnicos necessarios ao
desempenho da fun¢do que ocupava e, portanto, "o calculo das horas
extraordinarias deve se dar com base na remuneracdo ja percebida, sem
qualquer reducdo" (ED-E-ED-ED-ED-RR-72900-94.2007.5.10.0013, Rel. Min.
Aloysio Corréa da Veiga, DEJT 17/2/2017). Recurso de Embargos de que nao se
conhece." (E-ED-RR-996-91.2010.5.10.0018, SBDI-1, Relator Ministro Jodo
Batista Brito Pereira, DEJT 25/8/2017)

"3 - HORAS EXTRAS. DEDUCAO OU COMPENSACAO. GRATIFICACAO DE
FUNGAO. A despeito do que alega o réu, a questdo se resolve mediante a
aplicacdo da Sumula 109 do TST, que preceitua que "o bancario nao
enquadrado no § 2.° do art. 224 da CLT, que receba gratificacdo de funcao,
ndo pode ter o salario relativo a horas extraordindrias compensado com o
valor daquela vantagem". Ndo se justifica a aplicacdo da Orientacdo
Jurisprudencial 70 da SBDI-1 do TST, que disciplina situacao prépria da Caixa
Econdmica Federal, cuja invalidade, sendo reconhecida, leva ao
restabelecimento das partes ao status quo ante, ndo podendo o ato nulo
produzir efeitos para qualquer dos envolvidos na relacdo juridica. No caso do
Banco do Brasil, a auséncia de fidUcia especial no exercicio do cargo nao anula
a opcdo, antes leva ao reconhecimento de que a gratificacdo de funcao
remunera apenas a sua maior responsabilidade, e ndo o trabalho
extraordinario desenvolvido ap6s a sexta hora diadria, ndo autorizando a
compensacdo pretendida pelo reclamado, nos exatos termos da Sumula 109
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do TST. Da mesma forma, os arestos que contemplam a hipo6tese se revelam
inespecificos, conforme a Sumula 296, I, do TST. Pela mesma razdo, nao se
autoriza a redugao proporcional da gratificacdo de funcdo, pois o valor pago a
esse titulo ndo esta vinculado ao numero de horas trabalhadas, mas a maior
responsabilidade do cargo. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido."
(RR - 24600-79.2011.5.17.0009, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, 22
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/10/2018)

"8. HORAS EXTRAORDINARIAS. COMPENSAGCAO. GRATIFICACAO DE
FUNCAO. NAO CONHECIMENTO. Ausente a fiducia especial de que trata o § 2°
do artigo 224 da CLT e cumprida a jornada de 8 horas diarias de trabalho por
empregado bancario, indevida a compensacao da gratificacdo eventualmente
recebida com as horas extraordinarias deferidas, porquanto o valor a maior
visa remunerar a especificidade técnica do cargo, e ndo jornada elastecida de
trabalho. Incidéncia da Sumula n° 109. Ademais, ndo estando prevista na
norma interna do Banco do Brasil a coexisténcia de duas espécies distintas de
gratificacdo de fung¢do (para as jornadas de 6 e 8horas) e a possibilidade de
opcdo do empregado por uma ou outra jornada de trabalho, inaplicavel a
Orientagdo Jurisprudencial Transitoria n® 70 da SBDI-1 desta Corte, que regula
a situagdo peculiar dos empregados da Caixa Econdémica Federal - CEF, que
podem optar pela percepc¢do da gratificacdo de funcgdo relativa a jornada de 6
ou 8 horas de trabalho. Recurso de revista de que nao se conhece." (RR -
450-41.2013.5.04.0004, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 57
Turma, Data de Publicagao: DEJT 30/06/2017)

"HORAS EXTRAS. COMPENSACAO. GRATIFICACAO DE FUNCAO. BANCO
DO BRASIL. "O bancario ndo enquadrado no 8§ 2° do art. 224 da CLT, que
receba gratificacdo de funcdo, ndo pode ter o salario relativo a horas
extraordinarias compensado com o valor daquela vantagem" (Siumula n° 109
desta Corte superior). Revelando a decisdo recorrida sintonia com a
jurisprudéncia pacifica do Tribunal Superior do Trabalho, ndo se habilita a
conhecimento o Recurso de Revista, nos termos do artigo 896, 8 7° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Recurso de Revista de que ndo se
conhece." (RR - 2447-92.2012.5.10.0015, Relator Desembargador Convocado:
Marcelo Lamego Pertence, 1* Turma, Data de Publicacao: DEJT 19/05/2017)

Estando a decisdo do Tribunal Regional em sintonia com a
iterativa, notdria e atual jurisprudéncia desta Corte, emergem como obstaculo a revisao
pretendida a Sumula n° 333 do TST e o art. 896, 8 7°, da CLT, revelando-se inviavel o
processamento da revista por contrariedade aos citados verbetes de jurisprudéncia,
bem como pela divergéncia jurisprudencial colacionada.

Nao conheco.
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6 - INTERVALO DO ART. 384 CLT. REQUISITO DO ART. 896,

§ 1°-A, |, DA CLT NAO ATENDIDO. AUSENCIA DE TRANSCRICAO.

6.1 - Conhecimento

O Tribunal Regional, no que concerne ao tema em destaque,

consignou:

“3.2.3 horas extras. INTERVALO PREVISTO NO art. 384 da CLT

O Reclamado insurge-se contra a decisdo que deferiu o pedido de
pagamento, como extra, do intervalo previsto no art. 384 da CLT. Argumenta
que esse dispositivo ndo foi recepcionado pelo inciso | do art. 5° da
Constituicdo Federal, que considera a igualdade entre homens e mulheres.
Invoca o principio da isonomia.

Sem razdo.

Da mesma forma, em recente julgamento ocorrido em 27/11/2014, o
STF, reconhecendo a existéncia de repercussdao geral da questdo
constitucional suscitada, decidiu por meio do RE n° 658.312/SC, que o referido
intervalo ndo vulnera o disposto no art. 7°, inciso XXX, da Constituicao Federal,
conforme se infere de excerto do voto proferido pelo Ministro Dias Toffoli:

"dispositivo atacado ndo viola o art. 7° inciso XXX, da
Constituicdo Federal, na medida em que ndo diz respeito a
tratamento diferenciado quanto ao salario a ser pago a homens e
mulheres, a critérios diferenciados de admissdao, ou mesmo a
exercicio de func¢des diversas entre diversos géneros. Essa norma,
como ja salientei, com o devido respeito aqueles que advogam a
tese contraria, ndo gera, no plano de sua eficacia, prejuizos ao
mercado de trabalho feminino. Alids, o intervalo previsto no art.
384 da CLT s6 tem cabimento quando a trabalhadora labora,
ordinariamente, com jornada superior ao limite permitido pela lei
e o empregador exige, diante de uma necessidade, que se
extrapole esse periodo. Adotar-se a tese da prejudicialidade nos
faria  inferir, também, que o salario-maternidade, a
licenca-maternidade, o prazo reduzido para a aposentadoria, a
norma do art. 391 da CLT, que proibe a despedida da
trabalhadora pelo fato de ter contraido matrimbnio ou estar
gravida, e outros beneficios assistenciais e previdenciarios
existentes em favor das mulheres acabariam por desvalorizar a
mado de obra feminina".

Portanto, o art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicao Federal e,
como se pode ver da transcricdo acima, esse posicionamento ndo fere o
principio constitucional da isonomia, segundo o qual deve-se tratar
desigualmente os desiguais na medida de suas desigualdades, e, assim sendo,
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as questdes biofisicas que distinguem os homens das mulheres devem ser
observadas pelo legislador.

Ademais, a questdo ja restou pacificada neste Regional, conforme
recente SUmula 39 a seguir transcrita:

"TRABALHO DA MULHER. INTERVALO DE 15 MINUTOS. ART.
384 DA CLT. RECEPCAO PELA CR/88 COMO DIREITO
FUNDAMENTAL A  HIGIENE, SAUDE E  SEGURANCA.
DESCUMPRIMENTO. HORA EXTRA. O art. 384 da CLT, cuja
destinataria é exclusivamente a mulher, foi recepcionado pela
CR/88 como auténtico direito fundamental a higiene, saude e
seguranca, consoante decisdo do Supremo Tribunal Federal, pelo
que, descartada a hip6tese de cometimento de mera penalidade
administrativa, seu descumprimento total ou parcial pelo
empregador gera o direito ao pagamento de 15 minutos extras
diarios".

Logo, reconhecido nos autos que a obreira se ativava em jornada
extraordinaria e ndo fruia do intervalo em apreco, devido o pagamento das
horas extras correspondentes.

Nego provimento.”

O recorrente pugna, em sintese, pela exclusdo da condenacao.
Aponta violacdo dos arts. 5° | e ll, 7°, XXX, da CF. Transcreve arestos ao confronto de
teses.

Analiso.

Verifica-se que a parte recorrente nao indicou o trecho da
decisao regional que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
apelo, nos termos do art. 896, 8 1°-A, |, da CLT (incluido pela Lei n.° 13.015/2014).

Nesse sentido, cito precedente da SDI-1 do TST:

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 39/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
EXECUCAO. RECURSO DE REVISTA PATRONAL CONHECIDO PARA DETERMINAR
A EXTINCAO DO FEITO. DESCUMPRIMENTO DO REQUISITO ESTABELECIDO NO
ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO |, DA CLT. AUSENCIA DE INDICACAO DO TRECHO
DA DECISAO REGIONAL QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA
CONTROVERSIA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL DEMONSTRADA. Nos
termos da jurisprudéncia firmada nesta Subsecdo, acerca dos pressupostos
intrinsecos do recurso de revista, insertos no artigo 896, &8 1°-A, da CLT, €&
indispensavel a transcricdo do trecho exato da decisdo recorrida que
consubstancie o prequestionamento da matéria trazida ao debate, cabendo a
parte a demonstracdo, clara e objetiva, dos fundamentos de fato e de direito
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constantes da decisao regional no tema debatido, ndo se admitindo, para
tanto, a mera indicacdo das paginas correspondentes, parafrase, sinopse,
transcricdo integral do acérdao recorrido, do relatério, da ementa ou apenas
da parte dispositiva, pois, para fins de cumprimento da exigéncia legal, é
imprescindivel a transcricdo textual do trecho da decisdo recorrida. No caso
dos autos, a executada transcreveu o inteiro teor do acérdao regional em
relacdo a todos os temas objeto do recurso de revista, o que ndo atende ao
artigo 896, 8§ 1°-A, da CLT. Embargos conhecidos e providos.” (E-ED-ARR -
152500-71.2013.5.17.0010 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 06/09/2018, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 14/09/2018)

Conforme entende esta Corte Superior, tal indicacdo constitui
encargo da recorrente, exigéncia formal intransponivel ao conhecimento do recurso de
revista.

Nao conheco.

7 - GRATIFICACAO SEMESTRAL. INCLUSAO NA BASE DE
CALCULO DAS HORAS EXTRAS.

7.1 - Conhecimento
O Tribunal Regional, no que concerne ao tema em destaque,

consignou:

“3.2.7 BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. INCLUSAO DA
GRATIFICACAO SEMESTRAL

O Reclamado defende que o cdlculo das horas extras ndo podera
considerar a parcela intitulada "gratificagdo semestral", visto que as Sumulas
115 e 253 do TST consagram a exclusao dessa parcela da base de calculo das
horas extras.

Sem razdo.

Embora o entendimento firmado na Simula 253 do TST seja de que "a
gratificacdo semestral ndo repercute no calculo das horas extras, das férias e
do aviso prévio, ainda que indenizados. Repercute, contudo, pelo seu
duodécimo na indenizacdo por antiguidade e na gratificacdo natalina", a
analise dos documentos juntados aos autos revela que a parcela "gratificacao
semestral", conquanto variavel, foi paga mensalmente ao Reclamante.

Veja-se, a titulo de exemplo, os controles de pagamento juntados as fls.
78/98, o que impde o reconhecimento de sua natureza salarial e habitual,
devendo, portanto, servir de base de calculo para as horas extras, a teor da
Sumula 264 do TST, conforme determinou a r. sentenca que julgou
parcialmente procedentes os Embargos de Declaracdo e registrou que
"esclareco que a base de cdlculo das horas extras compdem-se da efetiva
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remunerac¢do, incluindo a gratificacdo semestral, paga mensalmente". (fl.
792)."

O recorrente alega, em sintese, que a gratificacdo semestral nao
repercute no calculo das horas extras. Aponta contrariedade as Sumulas 115 e 253 do
TST. Transcreve arestos ao confronto de teses.

Analiso.

O Tribunal Regional manteve a sentenca que determinou a
inclusao da gratificacdo semestral na base de calculo das horas extraordinarias tendo
em vista que restou evidenciada a natureza salarial da parcela, em razao do pagamento
habitual.

Nos termos da jurisprudéncia do TST, a gratificacdo semestral,
gquando paga mensalmente, tem natureza salarial, devendo integrar a base de calculo
das horas extras.

Cito os precedentes desta Corte:

GRATIFICACAO SEMESTRAL. PAGAMENTO MENSAL. INTEGRACAO NA
BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N°
253 DO TST. A jurisprudéncia prevalecente nesta Corte superior firmou
entendimento de que a gratificacgdo semestral, paga de forma mensal ao
trabalhador, evidencia natureza juridica salarial, uma vez que decorre da
prestacdo dos servicos e, por esse motivo, deve repercutir no calculo das
demais parcelas salariais, como é o caso das horas extras. Desse modo, tendo
em vista que a gratificacdo semestral era paga mensalmente a reclamante,
como asseverou o Regional, deve integrar a base de calculo das horas extras,
sendo inaplicavel a Sumula n° 253 do TST. Precedentes. Agravo de
instrumento desprovido. [...] (AIRR - 659-06.2015.5.02.0033, Relator Ministro:
José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 06/11/2019, 22 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 08/11/2019)

[...] RECURSO DE REVISTA ADESIVO DO RECLAMANTE. INTERPOSTO SOB
A EGIDE DA LEI 13.015/2014. GRATIFICACAO SEMESTRAL PAGA
MENSALMENTE. BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. A gratificacdo
semestral, quando paga mensalmente, integra a base de calculo das horas
extras, ndo se aplicando a Siumula 253 do TST. Precedentes da SDBI-1 do TST e
Simula 264 do TST. Recurso de revista conhecido e provido. (RR -
2018-68.2014.5.03.0139, Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho,
Data de Julgamento: 11/12/2019, 6® Turma, Data de Publicacdo: DEJT
13/12/2019)
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[...] 3. GRATIFICACAO SEMESTRAL. O Tribunal de origem expressamente
consignou que o pagamento da gratificagdo semestral era mensal,
circunstancia que evidencia a flagrante natureza salarial da parcela. Por
conseguinte, a determina¢do do Regional de inclusdo dessa gratificacdo na
base de calculo das horas extras estd em sintonia com a Sumula n° 264 do
TST. Agravo de instrumento conhecido e nao provido. [..] (ARR -
10401-98.2014.5.01.0039, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de
Julgamento: 06/11/2019, 8 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 08/11/2019)

"GRATIFICACAO SEMESTRAL. PAGAMENTO MENSAL. INTEGRACAO NA
BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. 1. O Tribunal Regional consignou que
a gratificacdo denominada semestral era paga mensalmente, de forma que
constituia nitido salario, devendo integrar a remuneracdo do empregado para
todos os efeitos, inclusive para o cdlculo das horas extras. 2. Paga a
gratificacdo de forma mensal, ndo ha falar em aplicacdo da Sumula 253 do
TST. Percebida mensalmente, a gratificacdo tem natureza salarial, segundo o
disposto no art. 457, 8 1.°, da CLT, integrando a base de calculo das horas
extras, conforme entendimento cristalizado na Sumula 264 do TST.
Precedentes. 3. Obice da Simula 333 do TST e do art. 896, § 4.° (atual § 7.°), da
CLT. Recurso de revista nao conhecido, no tema"
(TST-RR-691400-80.2007.5.09.0016, Relator: Ministro Hugo Carlos
Scheuermann, 12 Turma, DEJT 18/12/2015)

"A) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. PROCESSO ANTERIOR A LE|
13.467/2017.[..] 9. GRATIFICACAO SEMESTRAL. PAGAMENTO MENSAL.
REFLEXO NAS HORAS EXTRAS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 253/TST.
JULGADQS DESTA CORTE. Este Tribunal Superior tem firmado entendimento
de que a gratificagdo semestral paga mensalmente, como na hipétese dos
autos, deve integrar a base de calculo das horas extras, afastando a incidéncia
da Sumula 253 do TST. Recurso de revista conhecido e provido no aspecto.”
(TST-RR-1456-41.2011.5.09.0028, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado,
32 Turma, DEJT 11/12/2017)

"GRATIFICACAO SEMESTRAL. PAGAMENTO MENSAL. REFLEXOS EM
HORAS EXTRAS. Nos termos da Sumula n.° 253 do TST, "a gratificacdo
semestral ndo repercute no calculo das horas extras, das férias e do aviso
prévio, ainda que indenizados. Repercute, contudo, pelo seu duodécimo na
indenizacdo por antiguidade e na gratificacdo natalina". Esse entendimento foi
firmado pela constatacdo de que a gratificacdo semestral ndo possui carater
salarial. In casu, todavia, ndo ha como se aplicar a diretriz inserta no referido
verbete sumular, visto que ficou expressamente consignado na decisdo
regional que a aludida gratificacdo, a despeito de ser denominada "semestral",
era paga mensalmente, adquirindo carater de contraprestagdo aos servicos
prestados, tratando-se, portanto, de parcela de natureza salarial, que deve
repercutir nas demais verbas trabalhistas. Precedentes da Corte"
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(TST-ARR-1210-26.2013.5.03.0001, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 42
Turma, DEJT 19/12/2017)

Ndo ha falar, portanto, em incidéncia das Simulas 115 e 253/TST.
Nao conheco.

8 - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS EM ABONOS ASSIDUIDADE.
REQUISITO DO ART. 896, §1°-A, I, DA CLT NAO ATENDIDO. AUSENCIA DE
TRANSCRICAO.

8.1 - Conhecimento
O Tribunal Regional, no que concerne ao tema em destaque,

consignou:

“3.2.9 REFLEXO DAS HORAS EXTRAS EM ABONO ASSIDUIDADE

O Reclamado pretende a exclusdo da condenagdo dos reflexos das
horas extras na verba abono assiduidade, afirmando que tal parcela tem
natureza indenizatéria.

Sem razdo.

O abono assiduidade constitui beneficio concedido ao empregado, que
pode deixar de comparecer ao trabalho por determinado numero de dias
sem, todavia, perder a remuneragao correspondente.

Por isso mesmo, essas parcelas, quando convertidas em pecunia,
devem ser apuradas com base na remuneracdo que seria recebida pelo
trabalhador nos dias convertidos, o que, naturalmente, inclui as horas extras.

Aplica-se a hipétese o mesmo raciocinio usado para as férias que, ainda
que indenizadas, sofrem a repercussao das horas extras habituais.

Cumpre anotar que, no presente caso, o Reclamado ndo trouxe aos
autos os normativos internos que instituiram esses beneficios, de modo a
comprovar sua alegacdo de que as horas extras ndo comp&em sua base de
calculo.

Nego provimento.”

A recorrente pugna, em sintese, pela exclusdo da condenacdo.
Aponta violagdo dos arts. 5°, 1, da CF; 112 e 114 do CC.

Analiso.

Verifica-se que a parte recorrente ndo indicou o trecho da
decisdo regional que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
apelo, nos termos do art. 896, § 1°-A, |, da CLT (incluido pela Lei n.° 13.015/2014).

Nesse sentido, cito precedente da SDI-1 do TST:
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“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 39/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
EXECUGAO. RECURSO DE REVISTA PATRONAL CONHECIDO PARA DETERMINAR
A EXTINCAO DO FEITO. DESCUMPRIMENTO DO REQUISITO ESTABELECIDO NO
ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO |, DA CLT. AUSENCIA DE INDICACAO DO TRECHO
DA DECISAO REGIONAL QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA
CONTROVERSIA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL DEMONSTRADA. Nos
termos da jurisprudéncia firmada nesta Subsec¢do, acerca dos pressupostos
intrinsecos do recurso de revista, insertos no artigo 896, 8 1°-A, da CLT, é
indispensavel a transcricdo do trecho exato da decisdo recorrida que
consubstancie o prequestionamento da matéria trazida ao debate, cabendo a
parte a demonstracdo, clara e objetiva, dos fundamentos de fato e de direito
constantes da decisao regional no tema debatido, ndo se admitindo, para
tanto, a mera indicacdo das paginas correspondentes, parafrase, sinopse,
transcricdo integral do acérdao recorrido, do relatério, da ementa ou apenas
da parte dispositiva, pois, para fins de cumprimento da exigéncia legal, é
imprescindivel a transcricdo textual do trecho da decisdo recorrida. No caso
dos autos, a executada transcreveu o inteiro teor do acérdao regional em
relacdo a todos os temas objeto do recurso de revista, 0 que ndo atende ao
artigo 896, § 1°-A, da CLT. Embargos conhecidos e providos.” (E-ED-ARR -
152500-71.2013.5.17.0010 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 06/09/2018, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 14/09/2018)

Conforme entende esta Corte Superior, tal indicacdo constitui
encargo da recorrente, exigéncia formal intransponivel ao conhecimento do recurso de
revista.

Nao conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: | - conhecer do recurso de revista da reclamante
apenas quanto ao tema “ASTREINTES. LIMITACAO AO VALOR DA OBRIGACAO
PRINCIPAL. IMPOSSIBILIDADE", por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe
provimento para afastar a limitacdo da multa por descumprimento da obrigacdao de
fazer fixada em sentenca; Il - ndo conhecer do recurso de revista do reclamado.

Brasilia, 25 de maio de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARIA HELENA MALLMANN
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Ministra Relatora
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